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POLITIA LOCALA p i i

LISTA FUNCŢIILOR CE INTRĂ IN CATEGORIA PERSONALULUI PLĂTIT DIN 
FONDURILE PUBLICE DIN CADRUL DIRECŢIEI POLIŢIA LOCALĂ REŞIŢA

Nr. crt. Funcţia Studii Clasa Grad Gradaţia Salar baza
FUNCŢII PUBLICE DE EXECUŢIE

1 poliţist local M III Superior 5 2.193
2 poliţist local M III Superior 2.076
3 poliţist local M III Superior 3 2.056
4 poliţist local M III Superior 2 1.930
5 poliţist local M III Principal 5 1.668
6 poliţist local M III Principal 4 1.668
7 poliţist local M r  III Principal 3 1.668
8 poliţist local M III Principal 2 1.668
9 poliţist local M III Asistent 4 1.668
10 poliţist local M III Asistent 3 1.668
11 poliţist local M III Asistent 2 1.668
12 poliţist local M III Asistent 1 1.668
13 poliţist local M III Asistent 0 1.668
14 poliţist local S I Superior 5 3.713
15 poliţist local S I Superior 4 3.499
16 poliţist local s I Principal 5 2.539
17 poliţist local _ s I Principal 4 2.394
18 consilier(cu viza CFP) s I Superior 5 3.800
19 inspector s I Superior 5 3.455
20 inspector s I Principal 2 2.471
21 consilier juridic s I Principal 4 2.237
22 consilier juridic s I Asistent 3 1.731
23 referent M III Superior 5 2.040

FUNCŢII PUBLICE DE CONDUCERE
24 director executiv S II 5 6.259
25 sef birou S II 5 4.638
26 sef birou s II 4 4.376
27 sef birou s II 4 4.070

FUNCŢII CONTRACTUALE DE EXECUŢIE
28 referent M IA 5 1.838
29 magaziner M 5 1.727
30 casier M 3 1.668
31 muncitor calificat G III 5 1.685
32 şofer M I 5 2.138

Salariile de bază sunt stabilite conform Legii 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice şi a HCL nr.189/31.07.2017 privind 
aprobarea unor măsuri în vederea aplicării Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice din cadrul aparatului de specialitate al 
Primarului Municipiului Reşiţa şi din serviciile publice/instituţiile publice din subordinea Consiliului Local Reşiţa şi a HCL nr. 237/26.09.2017.

Personalul care exercită activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiază de o majorare a salariului de bază cu 
10 %, conform art. 15 din Legea nr. 153/2017.

Angajaţii care îşi desfăşoară activitatea între orele 22:00 - 06:00, pentru orele lucrate în acest interval, beneficiază de sporul pentru munca de noapte de 
25 % din salariul de bază conform art. 20 din Legea nr. 153/2017.

Personalul Poliţiei Locale Reşiţa beneficiază de norma de hrană zilnică, în baza art. 35A1 al Legii 155/2010 -  Legea Poliţiei Locale şi OMDRAP 776/2015 
pentru modificarea OMDRAP nr. 496/2015 privind contravaloarea alocaţiei valorice a normei de hrană acordată personalului poliţiei locale, Ordonanţa Guvernului 
nr. 26/1994 privind drepturile de hrană, în timp de pace, ale personalului din sectorul de apărare naţională, ordine publică şi siguranţă naţională,respectiv alocaţia 
valorică a normei de hrană nr. 6, nr. 1 şi nr.l2"B"conform prevederilor Anexei nr. 1 la O.G. nr.26/ 1994, HCL 105/28.04.2015 privind acordarea normei de hrană 
personalului Serviciului Public „Direcţia Poliţia Locală” a municipiului Reşiţa , Dispoziţia nr. 6210/20.10.2015 privind acordarea normei de hrană personalului 
Direcţiei Poliţia Locală a municipiului Reşiţa.

Alocaţia valorică zilnică norma de hrană nr. 6 = 32 lei/zi - se acordă funcţionarilor publici care ocupă funcţii publice 
specifice de poliţist local şi personalului cu funcţii publice de conducere

Alocaţia valorică zilnică norma de hrană nr. 1 = 25 lei/zi - se acordă funcţionarilor publici care ocupă funcţii publice generale şi personalului contractual
"B" = 5 lei/zi - normă suplimentară pentru personalul poliţiei locale în activitate care lucrează în
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